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§1
Warunki ogédlne

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania wszystkich uméw i dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
Projektu,

b) wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z uméw zawartych z Beneficjentem,

c) uczestnictwa w zajeciach: szkolenia, doradztwo,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,

e) wspotpracy z Beneficjentem,

f) dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zgdanie Beneficjenta, w tym
dokumentéw potwierdzajgcych status zawodowy Uczestnika Projektu zgodnie z
oswiadczeniem ztozonym na etapie rekrutacji do Projektu.

§2

Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest Swiadczeniem nieodptatnym dla maksymalnie 50 oséb.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy na swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu, ktéra
stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem zawarcia wyzej wymienionej Umowy jest potwierdzenie przez Uczestnika Projektu
utrzymania jego statusu zawodowego zgodnie z danymi zawartymi w Formularzu
Rekrutacyjnym ztozonym w Biurze projektu. Uczestnik projektu przed podpisaniem wyzej
wymienionej Umowy zobowigzany jest do ztozenia podpisanego Oswiadczenia
potwierdzajgcego status zawodowy Uczestnika Projektu.

4. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest zgodnie z Harmonogramem realizacji ustug
szkoleniowo-doradczych (Zatgcznik do Umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych).

5. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje nastepujace moduty:

a) Doradztwo zawodowe indywidualne oraz opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania IPD (4h):

v' doradca zawodowy realizuje doradztwo zawodowe indywidualne oraz
opracowuje Indywidualny Plan Dziatann dla kazdego Uczestnika Projektu
okreslajacy indywidualng sciezke jego udziatu w Projekcie,

b) Doradztwo zawodowe grupowe (8h):

v" Blok 1. Przygotowanie CV i listu motywacyjnego

v Blok 2. Techniki poszukiwania pracy

v Blok 3. Formy zatrudnienia

v" Blok 4. Trening autoprezentacji

c) Poradnictwo psychologiczne (Srednio 5h) w postaci spotkan indywidualnych majace
na celu diagnoze wewnetrzno-psychologicznych barier uczestnikéw utrudniajgcych im
zmiane sytuacji zawodowej, odbudowe motywacji oraz wiary we wtasne sity, pomoc
w walce ze stresem, lekiem, poczuciem bezradnosci,

d) Posrednictwo pracy (Srednio 8h) polegajgce na promowaniu ofert Uczestnika
projektu, skojarzenie z potencjalnym pracodawcom, pomoc w zaaranzowaniu
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spotkania z pracodawcg, wyznaczanie zadan do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika,

e) Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe — odbedg sie
w grupach zgodnie z wybranym kursem na podstawie IPD . Celem kursdw i szkolen jest
wzrost kompetencji i doswiadczern zawodowych uzyskanych przez Uczestnika
Projektu, ktére wzmocnia ich pozycje na lokalnym rynku pracy.

Za udziat w kursie zawodowym bezrobotnemu Uczestnikowi Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe,

f) Staze zawodowe - bezrobotny Uczestnik Projektu , ktory ukonczy szkolenie lub kurs
zawodowy moze by¢ skierowany do odbycia 3 miesiecznego stazu zawodowego.
Staze beda powigzane z tematykg wybranego szkolenia lub kursu zawodowego .

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe,
zwrot kosztédw dojazdédw na szkolenie oraz pokrycie kosztdw badan lekarskich oraz
ubezpieczenia NNW.

§3

Dziatania towarzyszgce wsparciu

1. Pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng bezrobotnego Uczestnika
Projektu:

a) 3 bezrobotnych Uczestnikdw Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7/osoby zaleznej za kazdy dzien udziatu w szkoleniu i doradztwie,

b) zwrot przystuguje na podstawie Wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
7/0soby zaleznej zgodnie z Zatgcznikiem do Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych,

c) jako koszt opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nalezy uznac koszt optaty za pobyt w
przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce, uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng oraz koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowymi,
ubezpieczen spotecznych) umoéw cywilno-prawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem
0s6b blisko spokrewnionych z Uczestnikami Projektu, w szczegdlnosci chodzi o
wspotmatzonka lub osoby pozostajgce z Uczestnikami we wspdlnym gospodarstwie
domowym),

d) refundacja kosztéw przystuguje wytgcznie po ich udokumentowaniu,

e) zwrotowi podlega¢ beda koszty opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng w
wysokosci odpowiadajgcej faktycznym wydatkom, jednak nie wiecej niz 423,90 zt za
miesigc opieki,

f) zwrot tych kosztéw przystuguje Uczestnikowi Projektu jedynie w dniach udziatu w
szkoleniu oraz doradztwie (zgodnie z listg obecnosci),

g) Uczestnik ubiegajgcy sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
zobowigzany jest przedstawic nastepujgce dokumenty:

v' zwrot kosztéw za pobyt w przedszkolu/ztobku/domu opieki lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezng,

- akt urodzenia dziecka (do wgladu),

- rachunek/faktura za przedszkole/ztobek/dom opieki lub inng instytucje,
uprawniong do sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

- dowdd zaptaty,
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- dokument potwierdzajacy stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej
opieki,

v' zaéwiadczenie o zatrudnieniu wspdtmatzonka wystawione przez jego
pracodawce lub zaswiadczenie o prowadzeniu dziaftalnosci gospodarczej z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w odpowiednim urzedzie
miasta/gminy

v zwrot kosztéw opiekunki:

- akt urodzenia dziecka (do wgladu),

- umowa z opiekunka (zawierajaca informacje za jaki okres obowigzuje, tak aby
mozna byto zidentyfikowad stawke za jeden dzien opieki),

- rachunek,
- dowdd zaptaty,

- zaswiadczenie o zatrudnieniu wspdétmationka wystawione przez jego
pracodawce lub zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w urzedzie miasta/gminy
(odpowiednim do adresu statego zameldowania),

h) Uczestnik zatrudniajgcy opiekuna/ke do dziecka do lat 7/osoby zaleznej na umowe-
zlecenia zobowigzany jest :

v'w przypadku zatrudnienia do opieki nad dzieckiem do lat 7/osoby zaleznej
studenta/ki:
- spisa¢ umowe-zlecenie w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
- opiekun/ka wystawia rachunek uwzgledniajgcy podatek dochodowy, ktéry
zleceniodawca odprowadza do Urzedu Skarbowego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania zleceniobiorcy,
- wystawi¢ zleceniobiorcy PIT 11 z dochodéw uzyskanych w trakcie trwania
umowy,

v'w przypadku zatrudnienia do opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng
osoby, ktéra musi zostac zgtoszona do skfadek:
- spisa¢ umowe-zlecenia w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
- zgtosié zleceniobiorce do ZUS-u,
- za kazdy miesigc sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniows,
- opiekun/ka wystawia rachunek uwzgledniajacy obliczone sktadki ZUS i
podatek,
- po zakonczeniu umowy - zlecenia wyrejestrowac zleceniobiorce z ZUS-u,
- wystawi¢ zleceniobiorcy PIT-11 z dochoddéw uzyskanych w trakcie trwania
umowy,

i) brak jakichkolwiek z wyzej wymienionych dokumentéow skutkuje brakiem mozliwosci
otrzymania $wiadczen az do ich uzupetnienia. Uczestnik ubiegajgcy sie o zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zobowigzany jest ztozenia w
Biurze Projektu Whiosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobq zalezng
wraz z kompletem wymaganych dokumentéw najpdzniej w terminie 30 dni po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu.

2. Zwrot kosztow za dojazd bezrobotnego Uczestnika na szkolenie oraz doradztwo:
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a) 5 bezrobotnych Uczestnikdw Projektu moze ubiegad sie o zwrot kosztéw za dojazd na
szkolenia i doradztwo,

b) zwrot przystuguje na podstawie Whiosku o zwrot kosztéw za dojazd na szkolenia
i doradztwo zgodnie z Zatgcznikiem do Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych,

c) zwrotowi podlegaé bedg koszty dojazdu na szkolenia i doradztwo w wysokosci nie
wyzszej niz 20zt za kazdy jeden dzien udziatu w szkoleniu i doradztwie,

d) warunkiem zwrotu kosztéw dojazdu publicznym S$rodkiem transportu jest
przedstawienie poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw za dojazd na
szkolenia i doradztwo oraz biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien
danej formy wsparcia (weryfikowanych za pomoca listy obecnosci podpisywanej na
zajeciach), kwalifikowane bedg koszty dojazdu najtariszymi publicznymi $rodkami
transportu,

e) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym srodkiem transportu i korzystaniu
z samochodu prywatnego wtasnego/uzyczonego zwracana bedzie kwota w wysokosci
wartosci biletu najtanszego s$rodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu
kosztéw dojazdu samochodem prywatnym/uzyczonym jest przedstawienie:

v' poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i
doradztwo samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym na podstawie
Zatgcznika,

v kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu,

v'umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby nie bedacej posiadaczem
samochodu,

v'  oswiadczenia osoby dowozacej,

v informacji od przewoznika o najtafiszej cenie biletu na danej trasie lub kopia
biletéw najtariszym publicznym srodkiem transportu,

v" powstaty koszt zostaje pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika na
szkoleniu i doradztwie,

f) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy dostarczyé najpdiniej w ciggu 14 dni
kalendarzowych od daty zakoriczenia szkolenia i doradztwa.

§4
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, moze z wtasnej, uzasadnionej
przyczyny zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia |,
informujac o tym Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpoczecia, podajac powdd rezygnacji.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcia moze nastgpi¢ wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia
W sprawie rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w punkcie 1 i 2, mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub innych nieznanych przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z Listy Uczestnikdw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentdw regulujacych
realizacje Projektu, innych umoéw zawartych z Uczestnikiem lub/i zasad wspdtzycia
spotecznego.

5. W przypadku rezygnacji/skreslenia Uczestnika z udziatu w Projekcie jest on zobowigzany
zwrdcié wszystkie otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.
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6. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej Uczestnikdw.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu
przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

8. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie/ skreslenia z listy Uczestnikdéw
Beneficjent ma prawo wstrzymacé lub anulowac¢ wyptate wszelkich swiadczen przystugujgcych
Uczestnikowi za udziat w Projekcie.

9. Jedli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy oferowanego wsparcia lub bez
uzasadnionej przyczyny odmaowi przyjecia propozycji stazu czy zatrudnienia , Beneficjent moze
zobowigza¢ Uczestnika do zwrotu kosztow , proporcjonalnie do odbytego wsparcia , chyba ze
przerwania uczestnictwa w Projekcie byto podjecie przez Uczestnika zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub nastgpit z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

§5
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Beneficjent ma mozliwo$¢ dokonania zmian w Regulaminie. Kazdorazowo, aktualng wersje
Regulaminu Beneficjent zamieszcza na stronie www.adconsulting.com.pl

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja zapisy umoéw
zawieranych z Uczestnikami Projektu oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce
realizacji projektow w ramach WRPO 2014+.
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