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WSTEPNY FORMULARZ REKRUTACYIJINY

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

| SAMORZAD WOJEWODZTWA

Projekt ,Zadbaj o swoja przysztosc”
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Anna Drejza AD CONSULTING
BIURO RACHUNKOWE DORADZTWO GOSPODARCZE I FINANSOWE, KURSY I SZKOLENIA
ul. Jalowcowa 16 62-200 Gniezno, na podstawie
0028/18 zawartej z Zarzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5
Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyjnych

wspoitfinansowany ze Srodkéw

Umowy nr RPWP.06.05.00-30-
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Numer ewidencyjny wstepnego
Formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
uczestnika projektu

Data wplywu Formularza do biura
projektu

Podpis osoby przyjmujacej formularz

(wypetnia Beneficjent)

Wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty do Biura Projektu na adres:

ANNA DREJZA AD CONSULTING
Biuro Rachunkowe, Doradztwo Gospodarcze i Finansowe,
Kursy i Szkolenia
ul. Jalowcowa 16 62-200 Gniezno

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00

UWAGA:

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu pn. ,Zadbaj o swoja przysztosc¢”.

AD CONSULTING

BIURO RACHUNKOWE
DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE
KURSY | SZKOLENIA

Biuro Projektu:
62-200 Gniezno, ul. Jalowcowa 16
tel. 663 145 335
projekt@adconsulting.com.pl
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I. Dane potencjalnego uczestnika projektu

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska * *
Europejski Fundusz Spoteczny SR

Imie:

Nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania?

- Ulica:

= Nr budynku:

- Nr lokalu:

- Kod pocztowy:

- Gmina:

- Powiat:

- Wojewodztwo:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

! Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie

z zamiarem statego pobytu. Adres ten powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu

II. Aktualny status potencjalnego uczestnika projektu
Oswiadczam, ze (zaznaczyc ,,x"):

Jestem osobg zwolniong z pracy? z przyczyn niedotyczgacych 1 tak
1. | pracownika w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych, 1 nie
adaptacyjnych i modernizacyjnych
Jestem pracownikiem zagrozonym zwolnieniem z pracy3? z 1 tak
2. | przyczyn niedotyczacych pracownika w wyniku proceséw 1 nie
restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych
Jestem pracownikiem przewidzianym do zwolnienia z pracy* - tak
3. | z przyczyn niedotyczacych pracownika w wyniku procesow | nie
restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych
1 tak
4. | Jestem osobg odchodzaca z rolnictwas | nie
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5. | Ponadto naleze do ponizszej grupy:
o 0soby z obszaru: miast i innych obszaréw tracacych 1 tak
dotychczasowe funkcje spoteczno- gospodarcze 1 nie

(zgodnie z regionalnymi Obszarami Strategicznej
Interwencji —OSI)s.

o o0soby z niepetnosprawnosciami 0 tak
[J nie

o o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu 0 tak
do mieszkan ] nie

2 Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

3 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktdéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1474 z p6zn. zm.)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917, z pdzn.
zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z
tytutu innej dziatalnos$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

4 pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

5 osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336, z p6zn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢
pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pézn. zm.) (ZUS);

6 Zgodnie z Zatacznikiem nr 8.18 do Regulaminu konkursu.

III. PREFEROWANE FORMY WSPARCIA
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Jestem zainteresowany nastepujacymi formami wsparcia:
(prosze zaznaczy¢ x w odpowiednim miejscu - mozna wybrac
wiecej niz jedna forme wsparcia)
Kurs podnoszacy kwalifikacje 1 tak
zawodowe [ nie
Staz zawodowy 0 tak
1 nie
Dotacja na rozpoczecie 1 tak
dziatalnosci gospodarczej (w 1 nie
przypadku ubiegania sie o ten
rodzaj wsparcia do Formularza
rekrutacyjnego nalezy dotqczy¢
Opis dziatalnosci gospodarczej)
AD CONSULTING Biuro Projektu:

62-200 Gniezno, ul. Jalowcowa 16

BIURO RACHUNKOWE

DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE FEL. NEA 40 3

KURSY | SZKOLENIA projekt@adconsulting.com.pl
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IV. Oswiadczenia.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy
WRPO 2007-2013 i 2014-2020 - Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego majacy siedzibe
przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan. Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych - minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge skontaktowac sie z
Inspektorem ochrony danych osobowych: - w ramach zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-
2013 - 2014-2020: Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl, - w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny:
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4,00-926 Warszawa, e-mail:
iod@miir.gov.pl.

3. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentaciji.

4. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pozn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdéw operacyjnych:
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a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pozn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286
z 30.09.2014, str.1).

5. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Zadbaj o
swoja przyszto$¢” Numer projektu: RPWP.06.05.00-30-0028/18, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci, dziatan informacyjnopromocyjnych oraz w celu
archiwizacji w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (WRPO 2014+).

6. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej -
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,
Beneficjentowi realizujgcemu Projekt — ANNA DREJZA AD CONSULTING, Biuro
Rachunkowe, Doradztwo Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia, ul.
Jalowcowa 16, 62-200 Gniezno oraz podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji Projektu .Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta.
Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w
ramach WRPO 2014+.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia, a odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
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9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

10. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania.

11. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

12. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto:

O Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

O Oswiadczam, ze nie korzystam réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwilaszcza ze $rodkédw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PO
WER, PROW 2014-2020 i WRPO 2014+, przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

O Oswiadczam, ze w przypadku rozpoczecia przeze mnie dziatalnosci gospodarczej bedzie
ona prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

O Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (w tym w ramach umoédw
cywilnoprawnych) z Beneficjentem (Projektodawcq) oraz nie tqczy mnie i nie tqczyt z
Beneficjentem lub jego pracownikiem uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

O Oswiadczam, Ze nie zostatem/-am ukarany/-a karg zakazu dostepu do srodkdéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (dalej ,ufp”) (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077). Jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta o zakazach dostepu do $rodkow o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku do mnie w okresie realizacji
projektu.

O Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow i akceptuje
jego warunki.

O Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie i Wstepnym Formularzu rekrutacyjnym jestem uprawniony/-a do
uczestnictwa w projekcie.

O Oswiadczam, ze po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej zamierzam/nie zamierzam
zarejestrowac sie jako ptatnik podatku VAT;

O Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspoéffinansowany jest ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O Oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):
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w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych, nie otrzymatem/-am pomocy de minimis lub

W ciggu biezgcego roku budzetowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat
budzetowych, otrzymatem/-am pomoc de minimis W WySoKoSCi .........cccocvvvveeviiieinennnne 7

O Oswiadczam, ze  zostatem/-am pouczony/-a o odpowiedzialnosci za skfadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda.

data i czytelny podpis

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

data i czytelny podpis

V. Ocena kwalifikowalnosci uczestnictwa w Projekcie
(wypetnia Beneficjent)
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Kandydat spetnia/nie spetnias ' wstepne kryteria uczestnictwa w Projekcie
(wypetnia Beneficjent)

7 Niepotrzebne skresli¢
8 Niepotrzebne skresli¢

AD CONSULTING Biuro Projektu:
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ZAMIESZKAIY/A ... e

legitymujgcy/a sie dowodem 0SObiStym ...... ..ot

[1  zostal/a zwolniony/a z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zdniem ...............cocoiiiiiiiiniinn.

[1 jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia z pracy (znajduje sie w okresie wypowiedzenia) z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy .
Stosunek pracy zostanie rozwigzany w dniu .............coeeiiiiiniiennn. ,

[1 jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy*

w wyniku nastepujgcych procesow restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych u pracodawcy:

(1 zmiana profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. poprzez zmiane branzy, w ktérej pracodawca dziata),

\ rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci eksportowe;,

[l zasadnicze zmiany w strukturze organizacyjnej,

[l proces prywatyzacji,

[l outsourcing znaczgcej czesci dotychczasowej dziatalnosci,

[1  dokonanie zwolnieh grupowych pracownikéw,

L1 NG, JAKIE e

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie w celu potwierdzenia przynaleznosci w/w/osoby do grupy docelowej projektu ,Zadbaj o swojg
przyszto$¢” nr RPWP.06.05.00-30-0028/18, realizowanego przez Anna Drejza AD CONSULTING Biuro Rachunkowe, Doradztwo
Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia.

(podpis i piecze¢ zaktadu pracy)

* Dotyczy oséb zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz.U. z 2015r., poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z
2014r., poz. 1502, z p6zh.zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych.
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