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§1
Warunki ogélne

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania wszystkich uméw i dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
Projektu,

b) wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z uméw zawartych z Beneficjentem,

c) uczestnictwa w zajeciach: szkolenia, doradztwo,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,

e) wspdtpracy z Beneficjentem,

f) dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zadanie Beneficjenta, w tym
dokumentéw potwierdzajgcych status zawodowy Uczestnika Projektu zgodnie z
oswiadczeniem ztozonym na etapie rekrutacji do Projektu.

§2
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest $wiadczeniem nieodptatnym dla maksymalnie 45 oséb.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy na swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu, ktdra
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem zawarcia wyzej wymienionej Umowy jest potwierdzenie przez Uczestnika Projektu
utrzymania jego statusu zawodowego zgodnie z danymi zawartymi w Formularzu
Rekrutacyjnym ztozonym w Biurze projektu. Uczestnik projektu przed podpisaniem wyzej
wymienionej Umowy zobowigzany jest do zlozenia podpisanego Oswiadczenia
potwierdzajqgcego status zawodowy Uczestnika Projektu.

4. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest zgodnie z Harmonogramem realizacji ustug
szkoleniowo-doradczych (Zatgcznik do Umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych).

5. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje nastepujace moduty: Wsparcie szkoleniowo-
doradcze obejmuje 3 moduty:

a) Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych:
v" modut obowigzkowy: spotkanie z doradca zawodowym,
v' doradca zawodowy spotyka sie z Uczestnikami Projektu zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
v" doradca zawodowy przeprowadza identyfikacje potrzeb Uczestnika Projektu,
b) Szkolenie grupowe z zakresu ABC Przedsigbiorczosci (9dni):
v Blok 1. Aspekty prawne rozpoczynania dziatalnoéci gospodarcze;j.
v Blok 2. Aspekty ekonomiczno-prawne prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej.
v Blok 3. Sprzedaz jako kluczowy aspekt dziatalnosci firmy.
v Blok 4. Podstawy marketingu.
v Blok 5. Biznesplan — opracowanie Biznesplanu.
c) Doradztwo indywidualne biznesowe:
v' 4 godziny doradztwa biznesowego indywidualnego - konsultacje
biznesplanéw, form prawnych i opodatkowania,
v' pomoc merytoryczna o charakterze biznesowym dla przedsiebiorcéw.
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§3
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, moze z wtiasnej, uzasadnione;j
przyczyny zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia ,
informujac o tym Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpoczecia, podajac powdd rezygnacji.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcia moze nastapi¢ wylacznie
w uzasadnionych przypadkach i wymaga przediozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia
W sprawie rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub innych nieznanych przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z Listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujacych
realizacje Projektu, innych uméw zawartych z Uczestnikiem Ilub/i zasad wspétzycia
spofecznego.

5. W przypadku rezygnacji/skreélenia Uczestnika z udziatu w Projekcie jest on zobowiazany
zwroci¢ wszystkie otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

6. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej Uczestnikow.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu
przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

8. Jesli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukoriczy oferowanego wsparcia lub bez
uzasadnionej przyczyny odmowi przyjecia propozycji stazu czy zatrudnienia, Beneficjent moze
zobowigza¢ Uczestnika do zwrotu kosztéw , proporcjonalnie do odbytego wsparcia , chyba ze
przerwania uczestnictwa w Projekcie byto podjecie przez Uczestnika zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub nastgpit z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

§4

Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Beneficjent ma mozliwos¢ dokonania zmian w Regulaminie. Kazdorazowo, aktualng wersje
Regulaminu Beneficjent zamieszcza na stronie www.adconsulting.com.pl

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiagzujg zapisy uméw
zawieranych z Uczestnikami Projektu oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczace
realizacji projektéw w ramach WRPO 2014+.

1. Umowa na Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.
1.1. Oswiadczenie potwierdzajgce status zawodowy uczestnika projektu.
1.2. Harmonogram realizacji ustug szkoleniowo-doradczych.
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