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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 1
OSOBY MtODE NA RYNKU PRACY
Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Tytut projektu: ,,Nowe szanse dla mtodych ”
Numer projektu: POWR.01.02.01-30-0031/18

Projekt ,,Nowe szanse dla mtodych” wspdtfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez ANNA DREJZA AD CONSULTING Biuro Rachunkowe, Doradztwo Gospodarcze i Finansowe,
Kursy i Szkolenia, na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-30-0031/18 zawartej z Zarzagdem Wojewddztwa
Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020.

Nazwisko i imie Kandydata = = = = e resene s eeeeseeenseesseeenanes
Data wptywu Formularza do biura projektu ... ceen e e eeseesseeesseenne
Podpis 0soby przyjmujacej FOrmularz =~ . eseeseeesseesseesnnnees

Numer ewidencyjnly e enresresase e seesrassae e seesnesresenann
(wypetnia Beneficjent)

Wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy dostarczyé
osobiscie lub za posrednictwem poczty do Biura Projektu na adres:

AD CONSULTING

Biuro Rachunkowe, Doradztwo Gospodarcze i Finansowe, Kursy i Szkolenia
ul. Jatowcowa 16
62-200 Gniezno

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00
UWAGA: Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest

rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu:
»,Nowe szanse dla mfodych”.

AD CONSULTING Biflks Ciejeict
62-200 Gniezno, ul. Jatlowcowa 16
BIURO RACHUNKOWE tel. 663 145 335

DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE

KURSY | SZKOLENIA projekt@adconsulting.com.pl
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1. DANE OSOBOWE KANDYDATA
Wszystkie pola muszg by¢ uzupetnione*

Imie/Imiona i Nazwisko

PESEL

Orzeczenie o niepetnospraw- [] TAK [ NIE
nosci
Plec [] Kobieta L] Meiczyzna

Wiek, w chwili przystgpienia
do projektu

Miejsce zamieszkania/Dane kontaktowe

nalezy podac adres zamieszkania, ktory umozliwi réwniez dotarcie do uczestnika projektu w przypadku kiedy zostanie on wylosowany
do udziatu w badaniu ewaluacyjnym

Ulica Nr budynku Nr lokalu
Miejscowosc Gmina
Kod pocztowy - Kraj
Powiat Wojewoédztwo

Telefon kontak-
towy

Adres poczty
elektronicznej (e-
mail)!

Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

Podstawowe (dotyczy osdb, ktore ukonczyty szkole podstawowa)

Gimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty gimnazjum)

Ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktére ukoriczyty liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajace lub zasadniczg szkote

Wyksztatcenie zawodowgq)

Policealne (dotyczy 0sdb, ktére ukonczyty szkole policealng)

Wyisze (dotyczy osdb, ktdre posiadajg wyksztatcenie wyzsze, uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera
lub magistra lub doktora)

Czy byt/a Pan/i uczestnikiem
projektu z zakresu wtaczania
spotecznego realizowanego w L1 Tak L1 Nie
ramach celu tematycznego 9 w
RPO?

Przynaleze do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkur- L1 TAK LN
sowego Poddziatania 1.3.12

1 Uczestnik musi poda¢ przynajmniej jedng forme kontaktu.

2 Dotyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1, ktérg stanowig osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku
15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup docelowych: 1 mtodziez z pieczy
zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegélnym uwzglednieniem: | wychowankoéw pieczy zastgpczej
powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, 7 wychowankdw pieczy

AD CONSULTING Biuro Projektu:

62-200 Gniezno, ul. Jatlowcowa 16
BIURO RACHUNKOWE

DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE & I P02 1A .335
KURSY | SZKOLENIA projekt@adconsulting.com.pl
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Jestem osobom zamieszkujaca
na terenie jednego z miast [ TAK [] NIE
srednich Gniezno, Konin, Koto,
turek

2. STATUS KANDYDATA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Oswiadczam, ze jestem osobg pozostajgcg bez pracy:

R VY L] N

Jesli TAK, prosze wskazac wtasciwe pole (a, b lub c):

a)
osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

w tym dtugotrwale bezrobotna*

b)
osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

w tym dtugotrwale bezrobotna*

c)
osoba bierna zawodowo**

w tym nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu (osoby uczace sie w systemie niestacjonarnym/zaocznym nale-
73 do kategorii 0s6b nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu)

(N Y I Y O O

O w tym uczaca sie (w systemie stacjonarnym/dziennym)

Jesli NIE, prosze wskazac wtasciwe pole:

[ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace krotkoterminowej***

[ osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej

* Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres:

- ponad 6 miesiecy w przypadku osdb, ktdre nie ukoriczyty 25 roku zycia

- ponad 12 miesiecy w przypadku osdb, ktére ukonczyty 25 rok zycia i wiecej

** Osoba bierna zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

*** Umowa krétkoterminowa — oznacza umowe wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéra uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

3. STATUS SPOLECZNY | EKONOMICZNY KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Oswiadczam, ze jestem:

zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, 1 wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia,
ktoérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej, LI matki opusz-
czajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytuciji pieczy), [ absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu), L absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych
(do roku po opuszczeniu), LI matki przebywajace w domach samotnej matki, L osoby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do
roku po opuszczeniu).

AD CONSULTING Biuro Projektu:
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a) osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub et-
nicznej, migrantem, osobg obcego pochodzenia |:| Odmowa :
podania
(dane wrazliwe) D TAK D NIE informacji
b) osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkari (dane wrazliwe) O Tak 1 NE [ odmowa podania
informaciji
C) osoba z niepetnosprawnosciami (wymagane orze-
czenie lub inny dokument potwierdzajacy stan |:| Odmowa :
podania
zdrowia) (dane wrazliwe) D TAK D NIE informadji
d) osoba sprawujacg opieke nad dzieckiem do 7 roku
zycia lub osobga zalezna3 O Tak 1 NE
e) osobag w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
(innej niz wymienione powyzej*) (dane wrazliwe) [ tak ] N [ odmowa podania
informacji

OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Nowe szanse dla mtodych ” zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczest-
nictwa, akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w ww. regulaminie.
2. Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWO), Osi
priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
3. Wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w projekcie ,,Nowe szanse dla mtodych” oraz zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Akceptuje fakt, ze ztozenie przeze mnie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku
nie zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede wznosit/a zadnych roszczen ani zastrzezen do Beneficjenta Anna Drejza AD CONSUL-
TING BIURO RACHUNKOWE , DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE, KURSY | SZKOLENIA z siedzibg w GnieZnie przy ul. Jalowcowej
16, 62-200 Gniezno .
5. Deklaruje uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w projekcie, rownoczesnie zobowigzuje sie, iz w przypadku rezygnacji z uczestnic-
twa w Projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Realizatora Projektu.
6. Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.
7. Zostatem poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego (niepetnospraw-
nosci, przynaleznosci narodowe;j lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia, lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji
spotecznej).
8. Zobowiazuje sie do natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).
9. Zobowiazuje sie po zakoriczeniu mojego uczestnictwa w projekcie:
w terminie do 3 m-cy od dnia zakornczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi Anna Drejza AD CONSULTING BIURO RACHUNKO-
WE , DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE, KURSY | SZKOLENIA z siedzibg w GnieZnie przy ul. Jatowcowej 16, 62-200 Gniezno
danych oraz dokumentéw dotyczacych mojej sytuacji na rynku pracy, tj. (jesli dotyczy):

a) umowy o prace na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie na

minimum 1/2 wymiaru czasu pracy

b) umowy o prace dot. poprawy sytuacji na rynku pracy, tj. przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia; z niepetnego
do petnego wymiaru czasu pracy zatrudnienia; zmiany pracy na wymagajaca wyzszych  kwalifika-
cji/kompetencji/umiejetnosci zawodowych; awansu w dotychczasowej pracy; zmiany pracy na wyzej wynagradzang, przej-

3 Osoba zalezna - oznacza osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowac-
twem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspoélnym gospodarstwie domowym.
4 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej jest np. osoba pochodzaca z obszaru wiejskiego (DEGURBA 3), osoba z wyksztatceniem na

poziomie ISCED 0 tj. nizszym niz podstawowe, ktéra ukonczyta wiek pozwalajgcy na zdobycie wyksztatcenia na poziomie ISCED 1 tj. wyksztatce-
nie podstawowe, osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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$cia z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace;
c) wypisu z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej;

w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi Anna Drejza AD CONSULTING BIURO
RACHUNKOWE , DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE, KURSY | SZKOLENIA z siedzibg w Gnieznie przy ul. Jalowcowej 16, 62-
200 Gniezno , informacji i danych (w postaci wypetnionej ankiety) dotyczacych mojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, tj.

Q

) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
b) otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

c) udziatu w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcego kwalifikacje (wymagane: zaswiadczenie od jednostki organizujgcej ksztat-
cenie)

d) podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
e) uzyskania kwalifikacji,

f) podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy, zaswiadczenie od pracodawcy, udokumentowanie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej),

10. Zobowigzuje sie przed podpisaniem umowy uczestnictwa do dostarczenia nastepujgcych zatgcznikdw (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

[ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce niezarejestrowanie w ZUS w przypadku

0s0b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP lub biernych zawodowo

[ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj.

orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie — w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia

11. Oswiadczam, ze w nie jestem Uczestniczkiem/czk3 innych projektow o charakterze aktywizacyjnym, realizowanych w ramach Funduszy
Europejskich.

12. Oswiadczam, ze w przypadku rezygnacji z wtasnej winy z uczestnictwa w projekcie ,,Nowe szanse dla mtodych” zobowigzuje sie do zwrotu
kosztéw mojego udziatu w w/w projekcie. Koszty wygenerowane moim udziatem, wyliczone proporcjonalnie do ilosci udzielonego wsparcia p
Anna Drejza AD CONSULTING BIURO RACHUNKOWE , DORADZTWO GOSPODARCZE | FINANSOWE, KURSY | SZKOLENIA z siedzibg w Gniez-
nie przy ul. Jalowcowej 16, 62-200 Gniezno zobowigzuje sie zwrdci¢ w terminie 14 dni od dnia rezygnacji na wskazane przez Beneficjenta
projektu konto bankowe.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym oswiadczam, ze dane zawar-
te w Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Data i podpis kandydata

Czy Kandydat posiada specjalne potrzeby w zwigzku z udziatem w projekcie ?

AD CONSULTING Biuro Projektu:

62-200 Gniezno, ul. Jatlowcowa 16
BIURO RACHUNKOWE tel. 663 145 335
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O 1Ak O Nie

W przypadku TAK — prosze wskazac specjalne potrzeby ponizej:

OCENA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (WYPELNIA BENEFICJENT):

Kandydat spetnia/nie spetnia> wstepne kryteria uczestnictwa w Projekcie
(wypetnia Beneficjent)

5 Niepotrzebne skresli¢

AD CONSULTING Biuro Projektu:

62-200 Gniezno, ul. Jatlowcowa 16
BIURO RACHUNKOWE

el. 663 145 33
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